Zatgcznik do Uchwaly nr 7
Zebranie Czionkéow Wejherowskiego WOPR
z dnia 28 pazdziernika 2016 roku

STATUT WEJHEROWSKIEGO WODNEGO
OCHOTNICZEGO POGOTOWIA RATUNKOWEGO

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Wejherowskie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, zwane dalej ,,Wejherowskie WOPR", jest
terenowg jednostka organizacyjng Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego Wojewddztwa
Pomorskiego, dziata na podstawie ustawy z dnia z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowarzyszeniach, ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 roku o bezpieczenstwie osob przebywajacych na
obszarach wodnych, ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym,
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, Statutu
WOPR, niniejszego Statutu oraz innych przepiséw dotyczacych WOPR.

§2

1. Wejherowskie WOPR posiada siedzibe wladz w Wejherowie.
2. Wejherowskie WOPR dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;.

§3

Wejherowskie WOPR posiada osobowos$¢ prawng i jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze
Sadowym.

§4

1. Wejherowskie WOPR opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swoich spraw Wejherowskie WOPR moze zatrudnia¢ pracownikow.

3. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcja.

§5

Statutowa dziatalnos¢ Wejherowskiego WOPR, w czgs$ci obejmujacej dziatalnos¢ pozytku
publicznego, nie jest dziatalnoscig gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej i moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako
dziatalnos$¢ odptatna.

§6

Wejherowskie WOPR moze tworzy¢ druzyny WOPR 1 grupy interwencyjne.

§7

Wejherowskie WOPR ma prawo uzywac¢ znakéw organizacyjnych, flagi, pieczeci i ubioru zgodnie z



obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE 1 SPOSOBY DZIALANIA

§8

Celem Wejherowskiego WOPR jest prowadzenie dziatan ratowniczych, polegajacych w szczegolnosci
na organizowaniu i udzielaniu pomocy osobom, ktore ulegly wypadkowi lub narazone s3 na
niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia na obszarze wodnym.

§9

Wejherowskie WOPR w ramach celu, wymienionego w § 8, w szczegdlnosci:

1) organizuje, kieruje, koordynuje 1 bezposrednio prowadzi dziatania ratownicze;

2) prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng 1 edukacyjng dotyczacg bezpieczenstwa na obszarach
wodnych, a takze udzielania pierwszej pomocy medycznej;

3) prowadzi dokumentacje, w tym rejestr dzialan ratowniczych;

4) ujawnia zagrozenia w zakresie bezpieczenstwa osob przebywajacych na obszarach wodnych
oraz przekazuje informacj¢ o zagrozeniach wlasciwe] radzie gminy i1 innym podmiota
dziatajacym w zakresie bezpieczenstwa powszechnego i1 porzadku publicznego;

5) organizuje i prowadzi szkolenia ratownikow wodnych w zakresie ratownictwa wodnego oraz
psow ratowniczych wraz z ich przewodnikami;

6) wspotdziata z organami administracji publicznej 1 innymi podmiotami w zakresie obronnos$ci
panstwa, bezpieczenstwa powszechnego 1 porzadku publicznego, ochrony cywilnej 1
srodowiska wodnego;;

7) bierze udziat i prowadzi akcje ratownicze podczas zagrozen powszechnych, katastrof
naturalnych i awarii technicznych, w tym powodzi i pozaréw na obszarach wodnych;

8) dokonuje przegladow kapielisk, miejsc wykorzystywanych do kapieli, ptywalni 1 innych
obiektow dysponujacych nieckami basenowymi;

9) wydaje ekspertyzy 1 opinie z zakresu bezpieczenstwa wodnego, w tym dla Srodkow
przydatnych w ratownictwie wodnym;

10) krzewi etyke ratownikow wodnych 1 umacnia wi¢zi organizacyjne cztonkow;

11) naucza i doskonali umiejetnosci ptywania oraz egzaminuje i wydaje dokumenty lub odznaki
potwierdzajace umiejetnosci ptywania;

12) prowadzi dziatalno$¢ sportowa, rekreacyjna;

13) swiadczy wustugi z zakresu ratownictwa wodnego, medycznego 1 bezpieczenstwa
powszechnego;

14) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza we wilasnym zakresie 1 poprzez udziat w innych
przedsiewzigciach;

15) prowadzenie wsrod dzieci i mtodziezy zainteresowanej ratownictwem wodnym dziatalnosci w
zakresie szkolenia i wychowania, kultury fizycznej i sportu oraz organizowanie obozowisk
szkoleniowo-wychowawczych;

16) Organizuje zaj¢cia sportowe 1 rekreacyjne na obiektach sportowych, w tym ptywalniach, w
celu przeciwdzialaniu uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Wyzej wymienione cele moga by¢ prowadzone jako odptatne 1 nieodptatne.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§10



1. Cztonkowie Wejherowskiego WOPR dzielg si¢ na:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

¢) honorowych

2. Osoba fizyczna moze by¢ cztonkiem zwyczajnym lub wspierajacym Wejherowskie WOPR
3. Osoba prawna moze by¢ cztonkiem wspierajagcym Wejherowskiego WOPR.

4. Osoba prawna dziala w Wejherowskim WOPR poprzez swojego przedstawiciela.

§11

1. Cztonkiem zwyczajnym Wejherowskiego WOPR moze by¢ osoba fizyczna, majgca peing zdolnos$¢
do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych oraz osoba matoletnia w wieku od 16 do 18
lat, majaca ograniczong zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i1 matoletni w wieku ponizej 16 lat za zgoda
przedstawiciela ustawowego, ktora identyfikuje si¢ ze celami statutowymi WOPR.

2. Czlonkiem zwyczajnym Wejherowskiego WOPR zostaje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji
przystgpienia 1 przyjeciu w drodze uchwaly przez Zarzad Wejherowskiego WOPR, zwany dalej
»Zarzadem".

3. Cztonek Wejherowskiego WOPR osoba matoletnia w wieku od 16 do 18 lat, ktéora ma ograniczong
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, po uzyskaniu pisemnej zgody przedstawiciela ustawowego, moze
by¢ cztonkiem zwyczajnym, korzystajagcym z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym, ze w
sktadzie Zarzadu Wejherowskiego WOPR wigkszos¢ muszg stanowi¢ osoby o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych.

4. Cztonek Wejherowskiego WOPR - osoba matoletnia ponizej 16 lat moze by¢ czlonkiem
zwyczajnym za zgoda przedstawicieli ustawowych bez prawa udziatlu w glosowaniu na Walnym
Zebraniu Wejherowskiego WOPR, zwanym dalej ,,Walnym Zebraniem", bez korzystania z czynnego 1
biernego prawa wyborczego.

§12

Cztonek zwyczajny Wejherowskiego WOPR ma prawo do:

. udziatu w Walnych Zebraniach, z glosem stanowigcym osobiscie;

. uczestniczenia w przedsiewzigciach WOPR;

. zgtaszania wnioskow do wtadz Wejherowskiego WOPR;

. otrzymywania od wtadz Wejherowskiego WOPR pomocy w realizacji zadan statutowych;

5. uzywania odznak, znakow i bandery zgodnie z uchwatami wtadz WOPR;

6. korzystania z innych uprawnien wynikajacych ze statutu, uchwat i decyzji wtadz WOPR i
Wejherowskiego WOPR.

AW~

§13

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

1. Biezacego optacania sktadki cztonkowskiej 1 innych $wiadczen;

2. Przestrzegania Statutu, uchwat i decyzji wtadz WOPR 1 Wejherowskiego WOPR;
3. Czynnego udzialu w dziatalno$ci statutowej Wejherowskiego WOPR;

§ 14

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca peing zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych lub osoba prawna, ktora zadeklarowata pomoc na rzecz Wejherowskiego WOPR.

2. Cztonka wspierajagcego przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty.

3. Czlonek wspierajacy posiada prawa i obowigzki jak cztonek zwyczajny, z wyjatkiem udziatu w
Walnych Zebraniach, z glosem stanowigcym osobiscie okreslonych w §12 ust.1 .



§ 15

1. Czlonkostwo honorowe nadaje w drodze uchwaty Walne Zebranie czlonkéw Wejherowskiego
WOPR, cztonkom szczegolnie zastuzonym dla Wejherowskiego WOPR.

2. Czlonek honorowy WOPR posiada prawa i obowigzki jak czlonek zwyczajny, z wyjatkiem
optacania sktadek cztonkowskich i innych swiadczen okreslonych §13 ust.1 .

§ 16

1. Cztonkostwo w Wejherowskim WOPR ustaje na skutek:

a) dobrowolnej pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Wejherowskiego WOPR;

b) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego, bedacego osobg
prawna;

c) skreslenia z listy cztonkow z powodu zalegania z optatg Swiadczen, w okresie dtuzszym niz 24
miesigce w drodze uchwaty Zarzadu,

d) wykluczenia na mocy prawomocnego orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej Wejherowskiego
WOPR w przypadku nieprzestrzegania statutu, uchwatl i decyzji wtadz WOPR, w drodze
uchwaty Zarzadu.

2. Od uchwaly w przedmiocie skreslenia z listy czlonkoéw oraz orzeczen Komisji Dyscyplinarnej
przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Wejherowskiego WOPR w terminie 14 dni od
daty ich dorgczenia.

3. Ponowne przyjecie osob, ktore utracity czlonkostwo zwyczajne lub wspierajgce na skutek
przyczyny z ust. 1 pkt. ¢ 1 d nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu.

ROZDZIAL 1V
WLADZE I STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§17
1. Walne Zebranie cztonkoéw jest najwyzszg wladza Wejherowskiego WOPR.
2. Wladzami Wejherowskiego WOPR sa:

1) Zarzad,

2) Komisja Rewizyjna;

3) Komisja Dyscyplinarna.

3. Kadencja wiadz Wejherowskiego WOPR, wymienionych w ust.2,pkt.1,2 1 3, trwa 5 lat, a ich wybor
odbywa si¢ w gltosowaniu tajnym lub jawnym zgodnie z uchwatg Walnego Zebrania.
4. Uchwaty wladz podejmowane s3:

1) w przypadku Walnego Zebrania zwykla wigkszoscig gtosoOw, przy obecnosci co najmniej 1/2
ogolnej liczby cztonkdéw uprawnionych do glosowania;

2) w przypadku niespetnienia warunku z ust. 4 pkt. 1 Walne Zebranie odbywa si¢ w drugim
terminie, w ktérym uchwatly sg podejmowane zwykta wickszoscig gtosow obecnych cztonkow
uprawnionych do gtosowania nie mniej jednak niz 15 oséb, za wyjatkiem uchwatl okreslonych
w §34;

3) w przypadku Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Komisji Dyscyplinarnej zwykta wiekszoscig
glosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 ogolnej liczby ich cztonkéw.

5. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz w trakcie trwania kadencji, sktad
osobowy tych wtadz uzupetiany jest w drodze kooptacji, a liczba dokooptowanych w ten sposéb
cztonkow wtadz nie moze przekroczy¢ 1/3 ogdlnej liczby 0séb pochodzacych z wyboru.

6. Uzupehienie sktadu wtadz przeprowadza sie¢, jezeli do konca kadencji pozostato wigcej niz 6
miesigcy.



WALNE ZEBRANIE
§18
1. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§19

1. Do Walnego Zebrania nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie programéw i kierunkoéw dzialania;

2) uchwalanie regulaminow: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komisji Dyscyplinarnej;

3) wybor i odwotywanie Prezesa Wejherowskiego WOPR oraz cztonkow wiadz wymienionych w
§ 17 ust. 2 pkt 1, 2, 3;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiladz;

5) udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium ustepujacym wiadzom;

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Dyscyplinarnej;

7) uchwalanie zmian Statutu, rozwigzania Wejherowskiego WOPR 1 uszczuplenia jego majatku;

8) nadawanie tytulow honorowego Prezesa 1 cztonka Wejherowskiego WOPR, osobom ktore
wniosly wybitny wktad w rozwoj 1 dziatalnos¢ Wejherowskiego WOPR;

9) wybor delegatoéw Wejherowskiego WOPR na Walne Zjazdy Delegatow jednostek nadrzednych
WOPR.

§ 20

1. W Walnym Zebraniu biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni i honorowi Wejherowskiego WOPR.
2) z glosem doradczym — przedstawiciele cztonkdw wspierajacych i1 zaproszeni goscie.

§21

1. Walne Zebranie zwoluje Zarzad, powiadamiajgc czlonkdw o jego miejscu, porzadku obrad i
terminie, na co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem. Czlonkowie Wejherowskiego WOPR
moga zosta¢ powiadomieni o miejscu, porzadku obrad i terminie Walnego Zebrania za posrednictwem
poczty elektronicznej, jezeli wczesniej wyrazg zgode na taki tryb powiadomienia i wskazg adres
poczty elektronicznej, na ktéry majg by¢ dorgczane powiadomienia.

2. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane raz na pig¢ lat nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed
wygasnigciem mandatu cztonkéw organow Wejherowskiego WOPR.

3. W przypadku nie zwolania przez Zarzad Walnego Zebrania Wejherowskiego WOPR, w trybie
okreslonym w Statucie, uprawniong wtadzg do jego zwotania jest Komisja Rewizyjna.

§ 22

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;
3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 uprawnionych do glosowania cztonkéw zwyczajnych.
2. Zarzad jest obowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie w ciggu 30 dni od daty zlozenia
wniosku.
3. W przypadku nie zwotania przez Zarzad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, w trybie okre§lonym
w statucie, uprawniong wtadzg do jego zwotania jest Komisja Rewizyjna.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktoérych zostato zwotane.
5. Postanowienia Nadzwyczajnego Walnego Zebrania zapadajg zwykla wickszoscig glosoéw.



ZARZAD
§23

1. Zarzad, sktadajacy si¢ z 5-9 cztonkéw zwyczajnych Wejherowskiego WOPR, posiadajacych petnig
praw czlonkowskich, zarzadza Wejherowskim WOPR w okresie miedzy Walnymi Zebraniami i
odpowiada za swojg prace przed Walnym Zebraniem.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swojego grona 2 wiceprezesow 1 sekretarza.

3. Zarzad odbywa posiedzenia co najmniej cztery razy w roku.

4. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy, a w sytuacjach szczegdlnych
przynajmniej 1/2 cztonkéw Zarzadu.

5. W okresie pomi¢dzy posiedzeniami Zarzadu, Wejherowskim WOPR kieruje Prezes Zarzadu.

§ 24

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie uchwat w szczegdlnosci w sprawach:
1) sprawozdan za okres kadencji i wnioskow na Walne Zebrania;
2) obowiazkow i praw cztonkow Zarzadu;
3) okresowych planéw dziatalnosci;
4) budzetu i przyjmowania bilansu;
5) powotywania i rozwigzywania druzyn i grupy interwencyjnej;
6) regulaminéw druzyn;
7) powotywania i rozwigzywania komisji problemowe oraz zakresu ich dziatania i regulaminow;
8) powotywania i odwolywania pelnomocnikow;
9) zwotywania Walnego Zebrania lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;
10) nabycia lub utraty praw cztonkowskich;
11) funduszy, majatku i dziatalnos$ci gospodarczej;
12) nagrod 1 wyrdznien.
13) kierowanie kandydatow na szkolenia;

KOMISJA REWIZYJNA
§ 25

1. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ Zarzadu.

2. Czltonkami Komisji Rewizyjnej moga by¢ jedynie cztonkowie zwyczajni Wejherowskiego WOPR
posiadajacy pelnie praw cztonkowskich nie bedacy cztonkami Zarzadu.

3. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 cztonkéw.

4. Komisja Rewizyjna wybiera sposréd swoich cztonkow Przewodniczacego, jego Zastepce i
Sekretarza.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej sg niezawisli 1 nie mogg pelni¢ w Wejherowskim WOPR innych
funkc;ji.

§ 26

1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Odbywanie posiedzen co najmniej raz w roku;

2) Udziat Przewodniczacego lub jego przedstawiciela w posiedzeniach Zarzadu.

3) Przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli dziatalno$ci Zarzadu;

4) Przedktadanie Zarzadowi protokotow pokontrolnych z wnioskami wynikajagcymi z ustalen
kontroli oraz zgdanie wyjasnien;

5) Sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu oraz stawianie wnioskoOw o udzielanie lub odmowe
udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;



6)

Wystepowanie z zadaniem zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w przypadku
stwierdzenia niezgodnosci dzialan Zarzadu z przepisami prawa, Statutem, uchwatami i
decyzjami wladz WOPR 1 Wejherowskiego WOPR.

KOMISJA DYSCYPLINARNA

§ 27

1. Komisja Dyscyplinarna jest wlasciwa w sprawach zapobiegania oraz likwidowania sporéw i
konfliktow w Wejherowskim WOPR.

2. Komisja Dyscyplinarna sktada si¢ z 3-5 cztonkow.

3. Komisja Dyscyplinarna wybiera sposréd swoich cztonkéw Przewodniczacego, jego Zastepce i
Sekretarza.

4. Cztonkowie Komisji Dyscyplinarnej sg niezawisli i nie moga petni¢ w Wejherowskim WOPR
innych funkcji.

§ 28

1. Komisja Dyscyplinarna ma prawo:

)]

2)

orzekania w sprawach naruszenia Statutu, uchwat 1 decyzji wtadz WOPR 1 Wejherowskiego
WOPR;

orzekania kar:

a) upomnienia,

b) nagany,

c) zawieszenia w prawach cztonka Wejherowskiego WOPR,

d) wykluczenia z Wejherowskiego WOPR.

2. Komisja Dyscyplinarna ma obowiazek:

)]

2)
3)

4)

poinformowania cztonka Wejherowskiego WOPR, wobec ktérego wszczeto postepowanie
dyscyplinarne oraz wystuchania jego wyjasnien;

zebrania dowodow 1 orzekania na mocy przekonania opartego na swobodnej ich ocenie;
dostarczenia w ciggu 14 dni orzeczenia czlonkowi Wejherowskiego WOPR, ktérego ono
dotyczy.

Od orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej cztonek Wejherowskiego WOPR moze si¢ odwota¢ do
Walnego Zebrania w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o nalozonej karze.

DRUZYNY

§ 29

1. Druzyny tworzy si¢ na wniosek co najmniej 5 cztonkow zwyczajnych Wejherowskiego WOPR.
2. Druzyna wybiera spos$rod swoich czionkow:
1) Kierownika;
2) Zastepce Kierownika.
3. Druzyna sporzadza plany dziatania i odbywa spotkania.
4. Druzyna na biezaco realizuje cele WOPR na obszarze swojego dziatania.
5. Druzyna sktada Zarzadowi okresowe sprawozdania z dziatalno$ci.

ROZDIAL V
MAJATEK

§ 30

Majatek Wejherowskiego WOPR stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.



§ 31

1. Zrédtami powstania majatku Wejherowskiego WOPR sa:

1) opftaty, wpisowe i sktadki czlonkowskie;

2) dochody z nieruchomosci 1 ruchomosci 1 warto$ci niematerialnych;

3) dotacje i subwencje;

4) darowizny, zapisy i spadki;

5) wplywy z dziatalno$ci statutowej;

6) dochody z ofiarno$ci publiczne;.
2. Wejherowskie WOPR prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacym
prawem.
3. Prowadzona przez Wejherowskie WOPR nieodptatna i1 odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego
jest rachunkowo wyodrgbniona w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodow, kosztéw i1
wynikow, z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci.

§ 32

1. W Wejherowskim WOPR zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majagtkiem WOPR w stosunku do jej
cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organéw oraz pracownicy WOPR pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

2) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organdow lub pracownikoéw oraz
ich 0so6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczego6lnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego;

§33

Dla waznos$ci oswiadczen woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw i obowigzkéw majatkowych
Wejherowskiego WOPR wymagane s3 podpisy dwéch o0sob upowaznionych przez Zarzad, w tym
Prezesa lub jednego z Wiceprezesow oraz jednego z cztonkéw Zarzadu.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 34

1. Uchwale w sprawie zmiany Statutu Wejherowskiego WOPR lub rozwigzania Wejherowskiego
WOPR podejmuje Walne Zebranie wickszoscig 1/2 gloséw, a w przypadku drugiego terminu zebrania
2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 15 cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. W uchwale, o ktérej mowa w ust. 1, okresla si¢ tryb likwidacji 1 cel przeznaczenia majatku
Wejherowskiego WOPR.

§35
Statut Wejherowskiego WOPR wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



